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Der préaventive Leitgedanke bildet das sichere Funda-
ment und grundlegende Ziel des ArbeitnehmerInnen-
schutzes.

Diesem Gedanken folgend miissen an den indi-
viduellen Arbeitsplitzen friihzeitig passgenaue, wirk-
same Schutzmalinahmen zur Gewéhrleistung von Si-
cherheit und Gesundheit gesetzt werden — BEVOR Be-
schiftigte verunfallen oder arbeitshedingte psychische
und physische Erkrankungen bzw. Berufskrankheiten
auftreten.

Umfassend verantwortlich fiir den Sicherheits-
und Gesundheitsschutz sind die Arbeitgeberlnnen.
Préavention, als Betriebs- und Organisationskultur ver-
standen und aktiv gelebt, verhindert enormes Leid fiir
die Beschiftigten und hohe Kosten fiir den Betrieb.
Eine win-win Situation fiir ArbeitgeberInnen und Ar-
beitnehmerlnnen.

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG)
sieht den Einsatz von Prédventivfachkriften (Arbeits-
medizinerInnen, Sicherheitsfachkréfte) und weiteren
Expertlnnen, insbesondere Arbeitspsychologlnnen (in
der Folge gemeinsam Prédventivdienste genannt) fiir
die betriebliche Préavention vor.

Bildet die Pravention das stabile Fundament, so
stellen Sicherheitsfachkrafte, ArbeitsmedizinerIlnnen
und Arbeitspsychologlnnen die tragenden Sdulen des
ArbeitnehmerInnenschutzes dar. Die Praventivdienste
unterstiitzen mit ihrer Fachkunde die ArbeitgeberIn-
nen bei der Umsetzung der Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzaufgaben und bringen ihre umfassende
Expertise bei der Schaffung und Gestaltung von men-
schengerechten Arbeitsbedingungen ein.

So vielfiltig die Anforderungen im Betrieb sind, so
vielfiltig sind auch die Anforderungen an die Prdaven-
tivdienste. Sicherheitsfachkréfte kiimmern sich vor-
wiegend um Belange der technischen Arbeitssicher-
heit, ArbeitsmedizinerInnen bringen ihre Expertise in
erster Linie im Bereich der physischen Gesundheit ein
und Arbeitspsychologlnnen punkten mit ihrem Wissen
auf dem Gebiet des psychischen Arbeitnehmerlnnen-
schutzes.
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Die Praventivdienste sind mit ihrer Expertise fiir
die praxisgerechte betriebliche Anwendung von Ar-
beitnehmerInnenschutzvorschriften, die Umsetzung
hoher betrieblicher Sicherheitsstandards und die Ver-
meidung von Gesundheitsverschleill der Arbeitneh-
merlnnen von zentraler Bedeutung. Sie helfen damit
ArbeitgeberInnen bei der praktikablen betriebsbezoge-
nen Anwendung dieser einschldgigen Bestimmungen.

Die Rahmenbedingungen zur Erfiilllung ihrer
gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben haben sich
aufgrund externer Einfliisse und der limitierten, ge-
setzlich definierten Mindesteinsatzzeit (Préaventions-
zeit) zunehmend verschérft. Die Tétigkeiten sowie
die Arbeitsanforderungen haben durch die rasanten
technologischen und organisatorischen Verdnderun-
gen der Arbeitswelt, sowohl in quantitativer als auch
in qualitativer Hinsicht deutlich zugenommen. Mit
der 2015 erfolgten Novellierung des ASchG wurde die
Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen kon-
kretisiert und explizit festgelegt, woraus neue und zu-
sétzliche Aufgaben fiir Praventivdienste resultierten.

Die Gewihrleistung guter Arbeits- und Rahmen-
bedingungen fiir ArbeitsmedizinerInnen, Sicherheits-
fachkrifte und Arbeitspsychologlnnen ist essentiell,
wenn diese ihre Fachkunde erfolgreich, zielgerecht
und hochwirksam anwenden sollen. Dementspre-
chend ist es erforderlich, die Praventionszeiten fiir alle
Prdaventivdienste an die neuen Anforderungen der Ar-
beitswelt anzupassen und entsprechend zu erhéhen.

Obwohl ArbeitspsychologIlnnen im ASchG als be-
sonders geeignete Fachleute fiir den Bereich der ar-
beitshedingten ,psychischen Belastungen® hervorge-
hoben werden und 25% der gesetzlich vorgegebenen
Prdaventionszeit von Arbeitspsychologlnnen abgedeckt
werden kann, sind diese nach wie vor nicht als gleich-
berechtigte dritte Praventivfachkraft im ASchG veran-
kert. Betrachtet man die Folgen von arbeitshedingten
psychischen Gefahren, erstaunt dieser Umstand umso
mehr: 29,35 Prozent aller Neuzugidnge der Pensionen
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit erfolgen mitt-
lerweile aufgrund psychischer Krankheiten. Dariiber
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hinaus verursachen Krankenstdnde aufgrund psychi-
scher Belastungen pro Jahr bereits gesamtwirtschaft-
liche Kosten von rund 3,3 Milliarden € (Hauptverband
der osterreichischen Sozialversicherungstriger, Sta-
tistik 2014 sowie Biffl et.al, 2011).

Es ist im Hinblick auf die neuen Anforderungen
der Arbeitswelt erforderlich, dass Arbeitspsychologln-
nen jauf Augenhéhe® mit den anderen Priaventivfach-
kréften agieren konnen und dementsprechend mit den
gleichen Rechten und Pflichten ausgestattet werden.

Der Arbeit der Préventivdienste wurde bisher in
der Forschung wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Die
vorliegende Studie leistet einen Beitrag zur Verringe-
rung dieser Forschungsliicke. Sie entstand im Rahmen
eines Projektes, das im Auftrag der Bundesarbeits-
kammer (BAK) und in Kooperation mit den Berufsver-
binden von Arbeitsmedizinerlnnen (Osterreichische
Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin — OGA), Sicherheits-
fachkriften (Verband Osterreichischer Sicherheits-
Experten — VOSI) und ArbeitspsychologInnen (Berufs-
verband Osterreichischer Psychologinnen und Psycho-
logen — BOP, und Gesellschaft kritischer Psychologen
und Psychologinnen — GkPP) durchgefiihrt wurde.

Erstmalig wird nun in Osterreich die Arbeits-
situation von Arbeitsmedizinerlnnen, Sicherheits-
fachkriften und Arbeitspsychologlnnen mit einem
besonderen Fokus auf Belastungen, Chancen und Hin-
dernissen einer interdisziplindren Kooperation und
der beruflichen Identitit der Praventivdienste wissen-
schaftlich analysiert und betrachtet. Die Ergebnisse
der Studie sind auch auf der umfassendsten dsterrei-
chischen Info-Webseite zum Thema Sicherheit und
Gesundheit in der Arbeitswelt www.gesundearbeit.at
abrufbar.

Zum Schutz der Menschen an ihren Arbeitsplat-
zen ist ein Miteinander von Sicherheitsfachkriften,
Arbeitsmedizinerlnnen und Arbeitspsychologlnnen
erforderlich. Nur gemeinsam kann ein wirksamer,
ganzheitlicher Praventionsansatz vorangetrieben wer-

den. Ganz nach dem Motto: Eine(r) fiir alle — Alle fiir
eine(n)!

Die Schaffung von menschengerechten, d. h. le-
bens- und alternsgerechten Arbeitsbedingungen in
einer globalisierten Leistungsgesellschaft stellt tag-
taglich eine grol3e Herausforderung fiir die Priventiv-
dienste dar und verlangt viel Engagement, Motivation
und Leistungsfahigkeit.

Gesundes Arbeiten erfordert gesunde Rahmen-
bedingungen - das muss auch und besonders fiir Ar-
beitsmedizinerlnnen, Sicherheitsfachkrifte und Ar-
beitspsychologlnnen gelten, jene Berufsgruppen die
sich tagtiglich fiir den Schutz, die Gesundheit und
Sicherheit der Beschiftigten an ihren Arbeitsplidtzen
einsetzen.

Wien, im Februar 2016
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