B universitat
Innsbruck

Universitats- und
Landesbibliothek Tirol

Universitats- und Landesbibliothek Tirol

Motivierende Gestaltung des inner- und aullersportlichen
Umfeldes

Hug, Otto
Frankfurt am Main, 1986

Soziales und berufliches Umfeld von Spitzensportlern
- Was kann der Trainer dazu tun? Otto Hug / Michael Dietrich / Marianne
Klockner / Siegmar Gleiser

urn:nbn:at:at-ubi:2-4348



https://resolver.obvsg.at/urn:nbn:at:at-ubi:2-4348

- 157 -

Otto Hug / Hichael Dietrich / Marianne Klockner / Siegmar Gleiser

SOZIALES UND BERUFLICHES UMFELD VON SPITZENSPORTLERN - WAS KANN
DER TRAINER DAZU TUN?

1. Berufliche Férderung ist Teamarbeit - Der Trainer mul sie ver-

anlassen und begleiten

- Die berufliche Férderung umfaBt alle MaBnahmen, mit denen die
Bildung und Ausbildung filir einen Beruf sowie die Begleitung bei

der Ausiibung des Berufs unterstiitzt werden k&nnen.

- Berufliche Fbrderung ist in dem Sinne Teamarbeit, als sie die
Zusammenarbeit von Sportler und Trainer sowie die Personen des
sozialen Umfeldes (insbesondere gestiitzt durch den Experten fir
berufliche Beratung) erfordert.

-~ Berufliche Probleme zu l&sen, verlangt zundchst die Aktivitdt des
Sportlers selbst.

- Die berufliche Férderung ist Hilfe zur Selbsthilfe - sie stellt
dem Sportler z.B. alle Informationen zur Verfiigung, mit deren
Hilfe er sich fiir einen bestimmten Beruf entscheiden kann.

- Berufliche Forderung ist immer auch etwas sehr Persdnliches. Der
Ssportler méchte sich in seinem sozialen Umfeld entfalten. Der
moderne Hochleistungssport, mit seiner grofen Trainings- und
Wettkampfintensitdt verlangt jedoch das Zeitweise-hinten-An-
stellen schulischer und béruflicher Entwicklungsmbglichkeiten.

- Die berufliche Forderung verlangt ein Entgegenkommen der Uffent-
lichkeit und die Mitarbeit des Verbandes, dem der Sportler an-
gehdrt. Hochleistungssport trégt zur Bereicherung der Lebensge-
staltung sehr vieler Menschen bei. Die Verantwortung der Uffent-
lichkeit fiir den einzelnen Hochleistungssportler zeigt sich z.B.
im Bemiihen um die Verbesserung von Zulassungsméglichkeiten zum
Studium oder in der Erleichterung des Zugangs zu Ausbildungsstel-
len im Betrieb.

Wo liegt nun die Aufgabe des Trainers bei der beruflichen Fdrderung?

Der Trainer ist kein Berufs- oder Studienberater. Die L&sung beruf-
licher Probleme bedarf der Erfahrung und Einrichtungen, iiber die
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Tabelle 1

Zahlen zum beruflichen Umfeld von Spitzensportlern

Anteile der genannten Berufe an der Gesamtzahl der sporthilfege-

férderten Sportler (Anders, 1982)

Schiiler 40 %
Studenten 17 &
Auszubildende 15 &
Berufstidtige 22 %
Soldaten 6 %

Anteile von Schiilern und Studenten an der Gesamtzahl der Spitzen-
sportler (Anders, 1982)

1973 1982
mdnnliche Spitzensportler 40 % 52 %
weibliche Spitzensportler 57 % 71 %

Wieviel Prozent aller Spitzensporter waren 1982 bzw. 1973 in der
Schul- oder Hochschulausbildung {(Anders, 1982)?

Alter 1982 1973
15 bis 24 Jahre 61 % 52 %
25 bis 34 Jahre 38 % 13 %

Schiileranteil der sporthilfegeftrderten Sportler (Anders, 1982)

Uber 50 Prozent Schiileranteil haben die Sportarten (in Klammern
der Anteil der Haupt- und Realschiiler):

Eislauf 84 % (14 %) Rollschuh 63 &8 (10 %)
Tischtennis 83 ¢ (0% Fechten 59 % ( 0 %)
Schwimmen 79 % (13 %) Rodeln 55 % (33 %)

Turnen 74 % (21 %) Basketball 54 % (0 %)
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Experten verfiigen. Der Trainer kann jedoch entscheidend zur beruf-
lichen Forderung beitragen, indem er den Sportler in seinen sozialen
Interessen fordert, ihn auf die vorhandenen Mdéglichkeiten hinweist
sowie Verband und Uffentlichkeit im Sinne seiner breit angelegten
sozialen Férderung beeinfluft.

Die folgenden Punkte 2 - 8 gehen niher auf diese Aufgaben des Trai-
ners ein.

2. Die Koordination von Beruf und Sport als Ziel der beruflichen

Fdrderung

- Die berufliche Fdrderung hat das Ziel, die beruflichen Entfaltungs-
méglichkeiten des Sportlers langfristig sicherzustellen.

2.1 Die zeitlichen Verhdltnisse beachten

Die Abstimmung des beruflichen Engagements des Sportlers auf den

Hochleistungssport ist schwer

- wegen der Belastung durch Schule, Studium und Beruf

- wegen der hohen Trainingsumfdnge des modernen Hochleistungssports

- wegen der hohen Intensitdt des modernen Trainings, das lingere
Regenerationszeiten verlangt

- wegen der zeitlichen Uberlappung von Altersbereichen mit hohem
Trainingsumfang und groBer Trainingsintensitdt auf der einen
Seite und von wichtigen Abschnitten in der Schule und Hochschul-
ausbildung andererseits.

Zu den rein zeitlichen Problemen geben die folgenden Tabellen Auf-
schluB. Die Tabelle 2 nennt die Arbeitszeiten fiir die Schule. Die-
se Tabelle zeigt z.B., daB ein Realschiiler eine durchschnittliche
Arbeitszeit von 40 Stunden hat. Wie Lehnertz (1979) ausfilhrlicher
darstellt, muB man bei Studenten ebenso mit mindestens 40 Arbeits-
stunden in der Woche rechnen. Fiir Berufstdtige sind dhnliche be-
rufliche Zeiten anzunehmen.
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Tabelle 2

Arbeitszeiten fir die Schule (Lehnertz, 197

1. Wochenzeiten in der Schule

Grundschule 1. Klasse
2. Klasse

3. Klasse

4. Klasse

Hauptschule 5. Klasse
6. Klasse

7. Klasse

8. Klasse

9. Klasse

Realschule 5. bis 10.
Gymnasium 5. und 6.
7.

8.

9.

10. bis 13.

ca. 18
ca. 21
ca. 24
ca. 26

ca. 32
ca. 32
ca. 32
ca. 34
ca. 34

Klasse

Klasse
Klasse
Klasse
Klasse
Klasse

2. Arbeitszeiten filir Hausaufgaben (tdglich)

1. und 2. Schuljahr 1/2 bis
3. und 4. Schuljahr 3/4 bis

3/4 s
1 S

2

Std.
Std.
std.
s5td.

Std.
std.
std.
std.
std.

ca.

29
31
32
33
32

td.
td.

5. bis 7. Schuljahr 1 bis 1 1/2 std.

8. bis 10. Schuljahr 1 1/2 bi

s 2 S

td.

11. bis 13. Schuljahr 2 bis 2 1/2 std.

34 std.

Std.
Std.
Std.
std.
std.

Wie sieht es andererseits auf der Seite von Training und Wettkampf

aus? Die Tabelle 3 zeigt die wdchentlichen Trainingsumfinge von

Hochleistungssportlern, die z.Z. der Befragung von der Stiftung

Deutsche Sporthilfe gefdrdert wurden. Ihnen wurde die Frage ge-

stellt: Wieviel Stunden haben Sie in der Woche trainiert? Dieser

Tabelle ist zu entnehmen, daB Reiten, Moderner Finfkampf, StraBen-

fahren und Eiskunstlauf z.Z. der Befragung die Sportarten mit den

groBten Trainingsumfdngen waren. Wie man aus der mittleren Spalte

der Tabelle 3 entnehmen kann, variieren die Trainingsumfinge sehr

stark.
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Schon diese wenigen Daten zeigen, da8 das gleichwertige Verfolgen
von beruflichen Zielen und Zielen des Hochleistungssports nicht
immer méglich ist. Ein Weg, auf dem die Koordination von Beruf

und Sport méglich ist, liegt daher oft in der Suche nach Zeiten,

in denen der Sportler sich relativ ausschlieBlich dem Beruf bzw.
dem Sport widmen kann. Dies wird z.B. fiir Studenten leichter fal-
len als fiir Auszubildende und Berufstitige. Die groBe Variation

der Trainingsumfinge, wie sie in der mittleren Spalte der Tabelle

3 zu entnehmen ist, er&ffnet z.B. bei Wintersportarten die Perspek-
tive, im Sommer eine griBere berufliche Belastung einzufiihren.

Tabelle 3

Trainingsstunden pro Woche (Trainingsumfang) minnlicher sporthilfe-
gefdrderter Sportler (ANDERS, 1982)

Sportarten Mittelwert des kleinster minus bis Anzahl der be-
Trainingsumfangs grdBter Train.Umf. fragten Sportler
in Stunden in Stunden
Reiten 26 15 - 35 36
Moderner Finfkampf 23 12 - 35 18
Radsport StraBe 23 10 - 35 41
Rudern 20 10 - 35 92
Eiskunstlauf 22 12 = 35 19
Turnen 14 6 - 27 59
Kanu-Rennen 17 9 - 24 30
Schwimmen 19 7 - 35 76
Boxen 12 6 - 28 42
Radsport Bahn 20 10 - 35 31
10 km Marathon Lauf 15 9 - 28 13
Judo 18 6 - 32 31
Gewichtheben 17 4 - 30 39
Mehrkampf Leichtathletik 19 10 - 35 27
Wurf Leichtathletik 18 5 - 35 33
Kanu Wildwasser 17 2 -133 18
Fechten 13 4 - 27 55
Ringen 11 6 - 24 101
SchieBsport 15 4 - 35 100
Ski nordisch 15 7 - 35 20
Eisschnellauf 12 6 - 24 18
Wasserball 13 8 - 25 41
Sprint Leichtathletik 10 5 =18 17
Sprung Leichtathletik 12 6 - 21 33
Mittelstrecken Leichtathletik 14 8 - 31 14
Rennrxodeln 12 6 - 33 21
Basketball 10 5 - 28 27
Skilanglauf 11 7 - 15 4
Hockey 9 4 - 32 43
Ski alpin 15 9 - 30 11
Volleyball 10 4 - 21 31
Wasserspringen 12 8 - 15 11
Handball 10 6 -~ 18 32
Eishockey 11 4 - 32 22
Segeln 13 2 =35 49
Bobsport 13 7 - 32 28
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2.2 Das_p#dagogische Ziel der beruflichen Férderung

=1

Man macht immer wieder die Erfahrung, daf beruflicher Stref -

eine zu bewdltigende Beanspruchung in Schule, Studium, an der Aus-
bildungsstelle oder an der Arbeitsstelle - die sportliche Entwick-
lung des Athleten nicht zu hindern braucht, sondern in vielen Fdl-

len sogar foérdert.

Viele Sportler haben gerade wdhrend hoch beanspruchender Schul-
und Studienabschnitte sportliche Hochstleistungen erzielt.

Beanspruchung und Bewdhrung im beruflichen Umfeld kann die Persén-
lichkeit des Sportlers entscheidend stdrken. Die Auseinanderset-
zung mit den Aufgaben in Schule, Studium und Beruf stdrkt den
Sportler in jener Selbstdndigkeit, die er im Training und Wett-
kampf bendtigt. Sie gibt ihm das Wissen, daB er nicht nur im Sport
seinen Mann. steht und die Zuversicht, daB ihm im sportlichen MiB-
erfolg nicht alles wegschwimmt. Die mit beruflichen Erfahrungen,
mit beruflichen Erfolgen erreichte Unabhidngigkeit und Selbstédndig-
keit ist also ein leistungsbestimmender Faktor im Training und Wett-
kampf. Das BewuBtsein, als ganzer Mensch weiterzukommen - in seinem
"Lebensplan" (ADAM) voranzukommen - unterstiitzt den Sportler z.B.
in der langfristigen Bemiihung um ein kontinuierliches Training und
um die Optimierung der Wettkampfeinstellung.

Fiir einen groBen Teil der Hochleistungssportler ist die faBbare, d&.h.
anschaulich erleb - und praktizierbare berufliche Perspektive not-
wendig. Berufliche Erfahrungen und das BewuBtsein, nicht nur im
Sport, sondern - wenn dies notwendig wird - auch im Beruf seinen
Mann zu stehen, stdrken die Perstnlichkeit. Die fehlende berufliche
Perspektive fiihrt oft zu Selbstzweifeln und - wie Befragungen zeigen
- zum BewuBtsein, als Leistungssportler weniger anerkannt zu sein
wie als erfolgreich beruflich tédtiger Blirger. Mit einer Philosophie
des stdndigen Fragens, ob es einen Sinn habe, Hochleistungssport

zu treiben oder nicht, ist keine zielbewuBte Trainings- und Wett-
kampftdtigkeit moglich. Auch der beste Trainer kann keinen Sportler
mot tvieren, der am Sinn seines Hochleistungssports zweifelt.

Aus der im Punkt 3.4 zusammengefaBten Befraqung von Hochleistungs-
sportlern werden beispielhaft die folgenden 3 Antworten ausgewdhlt:
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- "Hochleistungssportler werden von der ZVS wie alle anderen Bewer-
ber behandelt. Es werden keine Ausnahmen gemacht, nur weil man
Hochleistungssportler ist".

- "Spitzensportler werden nicht gern bevorzugt, denn viele Menschen
haben nichts fiir Sport librig. Der Staat miiBte fiir den Spitzen-
sportler feste Regelungen der Studienzulassung finden".

- "Ich habe keine Zulassung erhalten, obwohl ich mich seit drei
Jahren bewerbe; meine sportliche Leistung miiBte vom Staat besser
anerkannt werden".

Aus diesen Beispielen kann man ableiten, daB eine schlechte berufliche
Forderung zu einem unsicheren Selbstverstidndnis als Hochleistungs-

sportler filhren kann.

2.3 Einen_je_individuellen Plan_erstellen - _die_berufliche F&rde-

Die fiinf Phasen der beruflichen F&érderung sind:

(1) Problemanalyse

{2) Systematische Entscheidungshilfen heranziehen
(3) Die Lésungsalternativen aufzdhlen

(4) Entscheidung fiir eine L&sungsalternative

(5) Begleitung und Kontrolle der Realisierung

Diese fiinf Phasen der beruflichen ¥orderung sind aufeinander bezogen.
Falls sich bei der Kontrolle des Planes die Notwendigkeit einer HAnde-
rung der beruflichen F@rderung ergibt, wird wiederum mit der Problem-
analyse begonnen und werden die folgenden vier Phasen der beruf-
lichen Forderung systematisch durchgegangen.
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3. DEN SPORTLER IN SEINER PERSUNLICHEN UND BERUFLICHEN ENTWICKLUNG
KENNENLERNEN - PROBLEMANALYSE AUS DER SICHT VON TRAINER UND
SPORTLER

Punkte sind: Alter, Geschlecht, Wohnort, Familienstand, elterliche
Unterstiitzung, persdnliche Belastbarkeit, finanzielle Situation
usw,

3.2 Die_sportliche Situation

Punkte sind: Sportart (Einzel- oder Mannschaftssportart usw.),
saisonale und zeitliche Trainingsanforderungen, Leistungsstand,
Wettkampft&tigkeit, sportliche Perspektive, bisherige sportliche
Entwicklung, &rtliche Trainingsmdglichkeiten, Zeiten fiir Anreise
und Abreise zum Training, Trainersituation, die sportlichen Ziel-
setzungen und Anforderungen usw.

Punkte sind: Gegenwdrtige schulische Situation, Ausbildungs- bzw.
berufliche Situation, schulisches Leistungsniveau, sportbedingte
berufliche Unterbrechungen, voraussichtliche Wiedereingliederung
in den Beruf, schulische Pldne, Ausbildungspline, berufliche
Plidne, zeitliche Verhdltnisse bei der Verfolgung dieser Plidne,

MaB der Informiertheit ilber berufliche Wege usw. Das Vorgehen
besteht in einer aus der Sicht von Trainer und Sportler vorgenom-
menen Einzelfallanalyse. Daraus ergibt sich eine erste Klidrung des
Problems, zu dem jetzt Experten (Berufsberater, Studienberater)

herangezogen werden kdnnen. Beispiele von Einzelproblemen sind:

- Die 14jdhrige Turnerin ist in der achten Hauptschulklasse. Sie
hat die sportliche Perspektive der Olympia-Teilnahme 1988 in
Seoul. Der Trainer hat ihr dies mitgeteilt und dabei die not-
wendigen VorbereitungsmaBnahmen genannt. Beruflich ergeben sich
aus der Sicht des Sportlers die Méglichkeiten des Hauptschul-
abschlusses mit einer anschlieBenden Lehre, der Realschule,
des Gymnasiums mit anschlieBendem Studium.



- 165 -

- Ein 19jdhriger Schiitze hat soeben das Abitur gemacht. Als Mit-
glied des A-Kaders ist er etwa 110 Tage im Jahr unterwegs. Er
will Forstwirtschaft studieren und macht zunidchst ein Praktikum.

- Ein Ruderer studiert im dritten Semester Architcktur in Darmstadt.
Sein Partner im Zweier ohne hat in Minchen einen Studienplatz be-
kommen .

- Die Eiskunstlduferin H. studiert Betriebswirtschaft. Beim Betriebs-
wirtschaftsstudium sind bestimmte Zeiten vorgegeben. Wegen der
hohen Trainings- und Wettkampfbelastung kann die Sportlerin die
Zeiten nicht einhalten.

- Die Tischtennisspielerin G. arbeitet in einer Bank. Um sinnvolle
Tdtigkeiten ilibertragen zu bekommen, muB sie eine volle Stelle
iibernehmen. Sie wohnt 50 Kiliometer entfernt vom Trainingsort.

22 - Ich hatte keine Probleme bei der Zulassung.

21 - Ich muBte lange Zeit warten; man sollte die Zulassungsbeschrin-
kungen aufheben und wihrend der ersten zwei Studienjahre stren-
gere PriifungsmaBnahmen ergreifen.

20 - Es miiBte die Mdglichkeit geben, als Hiértefall direkt einen
Studienplatz zugewiesen zu bekommen.

19 - Ich erhielt keinen Studienplatz in dem gewilinschten Studium.
18 - Kein Studienplatz.

17 - Zu hoher Numerus Clausus; man sollte bundesweit filir Spitzen-
athleten, die beispielsweise im A-Kader sind, soundsoviele
Numerus-Clausus-Pldtze freihalten.

16 - Bisher sind alle Bewerbungen abgelehnt worden.

15 - Probleme tauchten nicht auf; es muBte der Eingangstest bestan-
den werden.
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Ich habe mit Hilfe des Hirtefallantrags einen Studienplatz er-
halten; man kénnte die individuelle Beratung des Sportlers zum
betreffenden Studiengang und Studienort verbessern.

Spitzensportler werden nicht gern beverzugt, denn viele Menschen
haben nichts fiir Sport librig. Der Staat miiBte filir den Spitzen-
sportler feste Regelungen der Studienzulassung finden.

Die Zulassung an einer Fachhochschule hat besondere Hirtefall-
richtlinien; bei der Zulassung zu einem Fach, das nicht iber
die 2ZVS geht, ist es offensichtlich sinnvell, den zustidndigen
Landessportbund einzuschalten,

Ich muBte ein Jahr lang warten und bekam dann einen Studienplatz
ohne EinfluB des Hirtefallantrags.

Die Schule war nicht bereit, ein Schulgutachten zu erstellen.
In Biologie einen Studienplatz bekommen.

Ich habe keinen Studienplatz bekommen. Durch den Hirtefallantrag
habe ich nicht viel Zeit gewonnen. Die Wartezeit betrigt fiir
mich immer noch flinf Semester.

Hochleistungssportler werden von der ZVS wie alle anderen Bewer-
ber behandelt. Es werden keine Ausnahmen gemacht, nur weil man
Hochleistungssportler ist. Ich habe aus sportlichen Griinden
Abitur ein Jahr friilher gemacht; inzwischen habe ich vier Ableh-
nungsbescheide., Der Deutsche Sportbund sollte versuchen, sich bei
der ZVS direkt fiir seine Sportler einzusetzen.

Ich habe auch nach dem Hdrtefallantrag nicht den nétigen Noten-
durchschnitt, um fiir das Medizinstudium zugelassen zu werden.
Es miiBte fiir jeden Studiengang gesetzlich geregelt sein, daB
eine bestimmte Anzahl von Studienpldtzen filir Spitzensportler
freigehalten werden; solche Regelungen bestehen auch fiir andere
Gruppierungen.

Keine Zulassung erhalten, cbwohl ich mich seit drei Jahren be-
werbe, Die sportliche Leistung miiBte vom Staat besser anerkannt
werden.
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Ich bin zugelassen worden; dafiir bedurfte es einiger Nachfragen,
um die Hdrtefallrichtlinien der Fachhochschule zu erfahren.

Auf die Uni kann man keinen EinfluB nehmen. Fragen, warum das
H&rtefallgutachten nicht anerkannt wurde, wurden mit Hinweis
auf den Gerichtsweg abgelehnt; man milBte feste Pldtze an Uni-
versitdten fiir Spitzensportler bereithalten.

Mein Abiturschnitt von 3,2 wurde durch das Gutachten auf 2,2
aufgebessert. Dies reicht aber noch nicht aus, um einen Studien-
platz fiir Medizin zu bekommen.

Der wichtige Medizinertest lag in der Zeit der Olympischen Spiele
84 und hdtte trotz Auslosung nicht zu einem spdteren Zeitpunkt
(nach den Olympischen Spielen) nachgeholt werden kénnen.

Wihrend der Priifungsphase muB das Training zurilickstehen.

Aus gesundheitlichen Griinden kann ich keinen Wettkampfsport
mehr betreiben. Der Sport fehlt mir sehr.

Ich habe das Training um 30 = 50 Prozent reduziert.

Im Sommersemester, wdhrend der Wettkampfperiode, bin ich nur
bei den am wichtigsten erscheinenden Veranstaltungen, viele
Fehlzeiten; bei meinen bisherigen Priifungen habe ich nur Frei-
zeitsport, kein volles Leistungstraining betrieben. Im Winter-
semester habe ich bessere Arbeitsbedingungen.

Sportstudium und Hochleistungssport laufen nebeneinander her,
lassen sich z.Z. auch gut vereinbaren.

Vorrangig lduft das Studium und der damit verbundene Zeitauf-
wand, die restliche Zeit bleibt fiir den Sport.

Im Moment ldBt sich Sport und Studium moch auf einen gemein-
samen Nenner bringen, habe aber noch keine wichtigen Prii-
fungen gehabt.

Im Sommersemester gebe ich dem Sport den Vorrang. Im Winter-

semester arbeite ich eventuelle Versidumnisse nach.
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11 - Zur Zeit habe ich den Sport zugunsten des Studiums zuriickge-
stellt, da es mir im Augenblick zeitlich nicht mdglich ist,

beides zu koordinieren.

9 - Wenn ich simtliche notwendigen Scheine mache, kann ich nicht
an allen WettkampfmaBnahmen teilnehmen - Prioritdten setzen.
Aufschub des Studiums nur fiir Olympiaden.

5 - Sport in Saarbriicken. M&glichkeit in Luxemburg Medizin zu
studieren, allerdings in franz&sischer Sprache und nach
franztsischem System.

4 - Ich beende meine sportliche Laufbahn mit der Aufnahme des Stu-
diums in Hildesheim.

3 - Es ist ein st&ndiger KompromiB zwischen Sport und Studium unter
hdchstem StreB.

2 - Ich habe noch kein Studium aufgenommen.

1 - Wichtige Priifungen schiebe ich auf und hole sie nach der Saison

nach.

3.4.3 Probleme wihrend des_Studiums

22 - Lange Fahrzeiten (tdglich zwei Stunden) zur Uni und zum Trai-
ning wegen unglinstiger Lage der Wohnung. Wdchentliche Priifungen
in der Uni und durch den Sport wenig Zeit fiir die Vorbereitung
auf diese Priifungen. Langer Arbeitstag in der Uni (z.b. an drei
Tagen bis 18 Uhr) mit anschlieBendem Training. Abends nach dem
Training langes Lernen bis in die Nacht. Fehlende Studienvorbe-
reitungszeit durch Wettkidmpfe am Wochenende, Kaum Freizeit.

20 - Habe aufgrund von Priifungen an zwei mehrwdchigen Lehrgingen nicht
teilnehmen kénnen. Es herrscht z.T. Anwesenheitspflicht, das be-
deutet: FUr zwei Stunden 40 km Fahren, um die freien Stunden zum
Training zu nutzen., Spitzensportler kdnnen in den wenigsten Fdl-
len damit rechnen, da8 Riicksicht auf sie bei der Terminplanung
von Klausuren usw. genommen wird.

19 - Viel Gruppenarbeit widhrend des Studiums, dabei groBe Probleme
mit zeitlicher Koordination: Unverstdndnis flir meinen Trainings-
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aufwand. Die kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Studien-
kollegen ist erschwert und braucht sehr viel Geduld.

17 - Koordinierung von Priifungsterminen und groBen Wettkdmpfen sowie

die Vorbereitung darauf.

15 - Die Leistungshdhepunkte des Verbandes liegen zu nahe an den
Priifungsterminen.

14 - Im Studium auf sich selbst gestellt, schlechte Studienbetreuung,

hohe Biicherkosten, ungiinstiger Stundenplan (viele Fehlstunden -

wenig Zeit fir das Training).
13 - Fahrt vom Trainingsort zum Studienplatz.

12 - Zeitmangel, schlechte Erndhrung.

9 - priifungstermine, die dberhaupt nicht in den Trainingsplan passen.

Regelstudienzeit.

5 - Keine Mdglichkeit fiir den Leistungssport bei ernsthaften Stu-
dium im Ausland.

3 - Sehr hoher Zeitaufwand fiir Zeichnungen; 40 Wochenstunden Vor-
lesungen.

1 - Professoren erkennen selten die zusdtzliche Belastung durch den

sport an. Grofe zeitliche Zwischenrdume, die nicht sinnvoll
fiir das Training genutzt werden kdnnen. Professoren sind nicht
bereit, Arbeiten zu verschieben.

4. SYSTEMATISCHE HILFEN NUTZEN: MIT WELCHEM PROBLEM WENDE ICH MICH
AN WELCHEN EXPERTEN?

Sportler und Trainer bringen selbst in die Analyse und L&sung von
beruflichen Problemen ein mehr oder weniger zufilliges Wissen ein.
Um dariiber hinaus zu gehen, muB man sich systematisch bei allen

bedeutsamen Institutionen (bei Experten der Berufs- und Studienbe-

ratung) informieren. Diese Institutionen bieten Informationsmaterialien

und persdnliche Beratungshilfen an. Die perstnliche Beratungshilfe
beim Arbeitsamt ist z.B. das Gesprdch mit einem Berufsberater. Die
folgende Tabelle 4 gibt einen Uberblick dariiber, wo und an wen man
sich bei einem Problem der beruflichen Férderung wenden kann.,
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Fiir die Beratung von Spitzensportlern, die ihner Bewerbung um einen
Studienplatz einen Hirtefallantrag beilegen wollen, besteht die
Moglichkeit einer Beratung beim BundesausschuB Leistungssport
{(Abteilung Trainingswissenschaft).

Am 23. November 1976 wurde die gegenwdrtig praktizierbare Hirte-
fallregelung erreicht., Nach dieser Regelung fallen Hochleistungssport-
ler, die widhrend ihrer Schulzeit zumindest ein Jahr Hochleistungs-
sport betrieben haben, in die Fallgruppe II (Verbesserung der Abi-
tursnote) oder in die Fallgruppe III (Verbesserung der Wartezeit

bei Wiederholungen einer Schulklasse) der Hdrtefallrichtlinien der
ZVS.

5. ALLE MOGLICHEN LUSUNGEN DURCHGEHEN

Ohne eine Wertung der L&sungen anzugeben, werden zunichst

alle mdglichen L&sungen des Problems schlicht aufgezdhlt. Eine
M&glichkeit der Veranschaulichung liegt in einem FluBdiagramm, wie
es in der Tabelle 5 dargestellt ist.

6. ENTSCHEIDUNG FUR EINE LUSUNG DES PROELEMS - DIE GEPLANTEN SCHRIT-
TE FESTHALTEN

Die Entscheidung fiir einen bestimmten Plan wird auf einer Kartei-
karte festgehalten. Die Tabelle 6 zeigt ein Beispiel. Der Plan
enthdlt die konkreten Handlungsschritte im persénlichen, sport-
lichen und beruflichen Bereich. Es werden die Zeiten eingetragen,
an denen die Entscheidungen fiir bestimmte Handlungsschritte fallen
miissen.

7. BEGLEITUNG UND KONTROLLE

Der Trainer dokumentiert, ob und wie die im Plan enthaltenen Hand=-
lungsschritte realisiert wurden. Es wird iliberpriift, ob neue Maf-
nahmen der beruflichen Férderung entsprechend den genannten fiinf

Phasen notwendig sind.
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Tabelle 5

FluBdiagramm eines Beispiels (Schiiler, der sich entscheiden muB
zwischen den drei allgemeinbildenden Schularten)

Als Ausgangspunkt nehmen
wir einen Schiiler in einer

Hauptschule:

Im AnschluB Lehre
oder weiterfithrende
Schule?

AbschluB dieser
Schule

Lehre mit anschlieB.
beruflichen Tatigkeit

Fachhochschulstudium
Zweiter Bildungsweg

der drei Schularten:

Realschule:
Im Anschlufl Lehre oder
weiterfihrende Schule?

Abschlufl dieser Schule

Bundeswehr oder
Zivildienst (m&nnl.)

Freiwilliges soziales
Jahr

Praktikum

Volontariat usw.
(weibl.u.ménnl.n.Dienst)

Lehre mit anschlieBenderxr
beruflicher Tatigkeit

Gymnasium:
Im AnschluB Studium
oder Lehre?

AbschluB dieser
Schule

Lehre mit anschlieB.
beruflicher Tatigkeit,

Lehre u. anschlieflendes
Studium,

Studium (chne Lehre)

Arbeitsplatz
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Trainer: ?
. Heimtrainer: .
1. Gegenwirtige Situation (z. B. Datum des Beratungsgesprichs): 43.5.49
persdnliicn sportlich beruflich ’
23 Fohte e I Bb. 1942 EqnunasnruJum fur_Sport
Deutsche + ENgh.
= drigket 3 _5&!1_8545!’ Sncﬁ n Enn fand
Gegenwirtige Ziele:
persénlich sportlich beruflich

_Katboral e - |

Studium  mit sport tand “Physik

4 Sporthoch-

Schalt Schule mi+ "Bromechanik )
2, Plan (Schritte und Uberprifungstermine) :
Zelten
—Plan-|Uber= {-persdmlich-}—sportlich~|-beruflich
priaf.
cuhen oer
Solort Ab. 85 |Sroofshurged- | -
Schaft
b |arr_|BREec
bumerschaft| o o e M oers £
soport_|fo.5.03 > dles _ Rbitucs bom _#ess. Moiske fur
: - H:&sanm?’-? wnd ktl.ms:‘ be@nfragen f
A.2:45 | 40.7.25 — buag_z_m_.ﬂz.rdenpb! ~§0orta.
ab S | a5/t Sl i ek R g Sl wobant
3. Offene Fragen: in_England ¢__Stellen aussichten 2
~ Au i rung
= Bundes wehr

Tabelle 6

vVorschlag einer Karteikarte zur Begleitung und Kontrolle des
Plans der beruflichen F&érderung
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8. DIE AM SPITZENSPORT BETEILIGTEN INNER- UND AUSSERSPORTLICHEN
PARTNER ZUR VERBESSERUNG DER BERUFLICHEN RAHMENBEDINGUNGEN FUR
SPITZENSPORTLER VERANLASSEN

MaBnahmen der beruflichen Férderung miissen von einer breiten Uffent-
lichkeit getragen werden.

Uber das Angebot einer guten Beratung hinaus braucht der Spitzen-
sportler einen Interessenvertreter, der die Rahmenbedingungen der
beruflichen F&rderung insgesamt verbessert.

Eine solche MaBnahme ist die Initiative des DSB, die zu der gegen-
wirtig praktizierten Hirtefallregelung fiir Spitzensportler gefiihrt
hat. Es sollte mit allem Nachdruck die gesamte Trainerschaft weitere
Initiativen nicht nur vom DSB, sondern auch von ihren eigenen Ver-
bédnden fordern.

Wir wissen alle, daB eine gute Beratung in beruflichen Fragen letzt-
lich die Voraussetzung hat, daB ilberhaupt Ausbildungs-, Studien-
pldtze und Arbeitspldtze - wenn auch verzbgert - mit groBer Sicher-
heit eingeplant werden kénnen. Die Verbdnde sollten ihre Hochlei-
stungssportler nicht nur beraten, sondern auch einen entscheidenden
Beitrag zur Vermittlung leisten. Die Sportverbdnde sollten hier

ihre eigenen Resourcen ausschopfen, die sie als Partner von Ausbil-
dungstrdgern und Arbeitgebern haben.

Z.B. finden im Hochleistungssport viele Partner zusammen, die Aus-
bildungstrdger und Arbeitgeber sind. Es ist eine "Informationsb®rse"
einzurichten, in der alle in Frage kommenden Ausbildungstriger und
Arbeitgeber gesammelt werden. Vorbild dieser Informationsbdrse ist
der Sportverein als Begegnungsstdtte. Der Sport darf Mittel nur an
Trédger vergeben, die auch bei der Schaffung eines sozialen Umfeldes
behilflich sind. Z.B. bekommt eine Gemeinde nur dann den Zuschlag
fiir den Bau einer GroBschanze, wenn sie zugleich Arbeitsstellen fiir
Hochleistungssportler beschafft und bereithdlt.
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Ein abschlieBendes Beispiel zu der Forderung: In beruflichen Fragen
(hier: das Studium) langfristig planen:

Es handelt sich um einen Kunstturner. Die Beratung findet im Dezem-
ber 1984 statt.

Das sportliche Ziel des Kunstturners ist die Nominierung fiir die

Olympischen Sommerspiele 1988. Zur Zeit gehért er dem A-Kader an.
Von seinem Training her ist er an Frankfurt gebunden. Der Kunst-

turner geht zur Zeit in die 13. Klasse, kann also im Mai 1985 das
Abitur machen. Seine schulischen Leistungen sind schlecht.

Er mdchte Medizin studieren, um die Praxis seines Vaters weiterzu-
fiihren. Da er zunidchst zwei Jahre zur Bundeswehr geht, wird fiir
ihn das neue Zulassungsverfahren der 2ZVS gelten, wie es ab dem
Wintersemester 86/87 praktiziert wird.

Da der Turner keine gute Abiturnote haben wird, zielen die folgenden
Empfehlungen auf eine Zulassung zum Medizinstudium iiber die Warte-
zeit.

Die Tabelle stellt die Planung der Zulassung zum Medizinstudium

flir den Kunstturner dar. Im folgenden wird das langfristige Vor-
gehen, das in der rechten Spalte der Tabelle steht, ndher beschrie-
ben. Auf das kurzfristige Planen, das insgesamt schlechtere Zulas-
sungsbedingungen ergibt, komme ich danach zurilick. Ich gehe jetzt
nacheinander die Jahre durch, wie sie in der folgenden Tabelle -
rechte Spalte - genannt sind.

- Es wird empfohlen, die dreizehnte Klasse zu wiederholen (der Trai-
ner unterstiitzt den Sportler darin, die Notwendigkeit dieser nap-
nahme gegentiber der Schule und gegeniiber den jeweiligen Klassen-

kameraden zu begriinden).

~ Fiir 1986 wird empfohlen, sich sofort nach dem Abitur um einen Stu-
dienplatz zu bewerben. Der Bewerbung wird ein Hdrtefallantrag
und ein Antrag auf Frankfurt als Studienort beigelegt, ein ande-
rer Ort wird jedoch nicht ausdriicklich ausgeschlossen. Der Hirte-
fallantrag begriindet im Sinne der Fallgruppe III, daB8 die Wieder-
holung der 13. Klasse von der Belastung durch den Hochleistungs-

sport bedingt war. Arn 1. April wird der Dienst in der Bundeswehr
begonnen. 3 Monate spdter kommt der Turner in eine Sportfdrder-
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gruppe, die eine zusdtzliche Verwendung in einer Sanitidtseinheit
zuldBt.

- 1987: Fortsetzung des Bundeswehrdienstes. Zwei Wiederbewerbungen
um einen Studienplatz. In alle Wiederbewerbungen gehen der ein-
mal anerkannte Hirtefallantrag und der gewiinschte Studienort ein.

- 1988: Wiederbewerbung um einen Studienplatz. Entlassung aus der
Bundeswehr. Unmittelbare Vorbereitung auf die Olympischen Spiele.
Bis zum 15. Juli 1988 letzte, in der Planung berlicksichtigte
Wiederbewerbung um einen Studienplatz in Medizin fiilr das Winter-
semester 1988/89.

In diesem fiktiven Beispiel ist angenommen worden, daB der Sportler
wihrend seiner Bundeswehrzeit keinen Studienplatz bekommt. Bekommt
er jedoch schon wdhrend der Bundeswehrzeit einen Studienplatz, so
ist ihm dieser auch nach Ablauf der zwei Jahre sicher ( keinem
Studienbewerber darf ein Nachteil durch den Dienst in der Bundes-
wehr entstehen).

Die Betrachtung der Fallstudie zeigt, da8 der Turner, wenn er sich
am 15. Juli 1988 um den angestrebten Studienplatz bewirbt, 10
Wartehalbjahre aufzuweisen hat. 4 Wartehalbjahre entsprechen der
Anzahl der abgelehnten Bewerbungen zum Medizinstudium, 2 Wartehalb-
jahre stammen aus dem Hdrtefallantrag und 4 Wartehalbjahre aus dem

Bundeswehrdienst.

Wenn der Turner kurzfristig geplant h&dtte, wie es in der linken Spal-
te der Fallstudie (siehe Tabelle 4) abgebildet ist, kdnnte er ledig-
lich 7 Wartehalbjahre aufweisen. Dazu hat der fehlende Hirtefallan-
trag und die Bewerbung um das Studium erst nach dem Bundeswehrdienst
gefiihrt.

Das neue Zulassungsverfahren fiir medizinische Studiengidnge ab dem
WS 1986/87 sieht eine weitere Zulassungsmdglichkeit in einem Ge-
sprdch mit Medizinprofessoren - in einem sogenannten Auswahlgesprich
- vor. Falls der Turner die Moglichkeit zu diesem Auswahlgesprich
erhdlt - dariiber entscheidet das Los zwischen allen Bewerbern -,
kann er mit seinem Dienst bei einer Sanitdtseinheit der Bundeswehr
auf die Ernsthaftigkeit seines Interesses an der Medizin hinweisen.
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Fallstudie: Planung der Zulassung zum Medizinstudium (entsprechend
der voraussichtlichen Praktizierung der Wartezeit im Rahmen des
neuen Verfahrens der 2ZVS ab dem Wintersemester 1986/87)

Warte- Warte-
Kurzfristig halbjahre Langfristig halbjahre
1985 Abitur/Bundes Wiederholung der
wehr in Sportférder- 13. Klasse

gruppe ab 1. April

L Burdssushe 1 Offentlichkeits-—

arbeit notwendig!

1986 Bundeswehr in Abitur/Sofortige Bewer-
Sportfdrdergruppe bung um einen Studien-
= Bundeswehr 2 platz mit Hartefallan-

trag/Bundeswehr in Sport-
fordergruppe (mit Sani-
tdtsverwendung) ab 1.April

- WS B86/87 Ablehnung 1
- Hdrtefallantrag 2
- Bundeswehr 1
1987 Bundeswehr in Bundeswehr in Sport-
Sportfordergruppe férdergruppe (mit
bis 31.3./ Sanitdtsverwendung)
am 15. Januar Be- - S§§ 87 Ablehnung 1
werbung um einen ~ WS 87/88 Ablehnung 1
Studienplatz - Bundeswehr 2
- Bundeswehr 1
- SS 87 Ablehnung 1
- WS 87/88 Ablehnung 1
1988 - SS 88 Ablehnung 1 Bundeswehr in Sport-
férdergruppe (mit
Sanitdtsverwendung)
bis 31.3.
- SS 88 Ablehnung 1
- Bundeswehr 1
Unmittelbare_Vorbereitung auf die QOlympischen_Sommerspiele
Am 15. Juli Bewerbung um einen Studienplatz Medizin
fiir das WS 88/89
Verfiigbhare Wartehalb- Verfligbare Wartehalb-
jahre: 7 jahre: 10

Besseres Abitur, kein Jahr ohne
berufliche Perspektive, bessere
Zulassungschancen, bessere
Argumentationsbasis im Auswahlge=-
spriach (falls er dafiir ausgelost wird!
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