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Jiirgen Stemmler

DAS PEDAGOGISCEE AUFGABENFELD IM RAHMEN DER FREIZEITGESTALTUNG

- AUFGEZEIGT AM BEISPIEL DES NACHWUCHSBEREICHES DES DEUTSCHEN
HOCKEY-BUNDES -

1. VORBEMERKUNG

Der folgende Beitrag befaBt sich mit dem pidagogischen Aufgaben-
feld im Rahmen der Freizeitgestaltundg. Im speziellen Fall, bezo-
gen auf den Nachwuchsbereich des Deutschen Hockey-Bundes, bediene
ich mich praktischer Erfahrungswerte, die ich in meiner langjih-
rigen Tdtigkeit als DHB-Nachwuchstrainer mit Kaderangehdrigen

der verschiedensten Altersstufen sammeln konnte. Inwieweit eine
Ubernahme dieser Erfahrungswerte durch Kolleginnen und Kollegen
anderer Fachverbdnde méglich erscheint, bleibt abzuwarten, unter-
scheiden sich die einzelnen Sportarten in vielerlei Hinsicht

doch sehr voneinander (Einzelsportarten - Sportspielarten). Zu
unterschiedlich sind teilweise die Anforderungen an die jugend-
lichen Athleten (Trainingsumfang), zu unterschiedlich teilweise
die Leitereigenschaften der Trainer, denen sich die Jugendlichen
unterzuordnen haben, um Freizeit im vorgegebenen Rahmen beliebig
auf sdmtliche Sportarten lbertragen zu kénnen. So gesehen, sollte
es vielmehr Aufgabe dieses Vortrages sein, denjenigen Kolleginnen
und Kollegen Anregungen und eventuelle Hilfestellungen zu geben,
die glauben, in "ihrer Not" einmal einen Blick ilber "den Zaun"

werfen zu miissen.

M8gen die einzelnen Sportarten sich noch so sehr unterscheiden,
ein Punkt diirfte wohl sicherlich allen gemein sein: Der Wunsch
sédmtlicher Athleten nach angemessener Freizeit. Entsprechend
individueller Vorstellungen von Bedlirfnisbefriedigung ("dlirfen
wir nach dem Abendessen in die Sauna?") knilipfen die Aktiven an
die Mannschaftsleitung (Trainer/Betreuer) jene Erwartungen, wel-
che ihnen eine Auswahl von M&glichkeiten zur Selbstgestaltung
vorhandener Freizeit er®ffnen. Hierbei ist, wnabdinabare Voraus-
setzung, gewisse "Spielregeln" einzuhalten, um diesen individuel-
len Vorstellungen entsprechen zu k#nnen; denn nur gegenseitiges
Vertrauen schafft Raum fiir Entspannung, Erholung, Kommunikation,
Information und Bewegung im Sinne von Bediirfnisbefriedigung.
Umgekehrt k&nnen Bevormundung und Gdngelung als ldstig, einen-
gend und leistungshemmend empfunden werden.
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So gesehen, sollte die Aufagabe verantwortlicher Kolleginnen und
Kollegen darin zu sehen sein, sportartspezifisch den Freizeit-
bediirfnissen der Jugendlichen in angemessener Form zu entspre-
chen. Diese angemessene Form darf weder die Verplanuna, Opa-
schowski spricht von "organisierter Betriebsamkeit", noch ein
bloBes Gewdhrenlassen im Sinne pddagogischen Laissez-faire-Stils
zum Inhalt haben. Nur unter pddagogisch angemessenen Vorausset-
zungen (wohldosierte Beratung und Betreuung sowie notwendige er-
zieherische Verantwortung gegeniiber Spielerinnen und Spielern)
erscheint es ratsam, individueller Bediirfnisbefriedigung zuzu-
stimmen, die im Sinne Opaschowskis als aktives "Selbst-etwas-
Gestalten" zu verstehen ist., Dieser Wunsch nach selektiver Frei-
zeit lieBe sich als erster Schritt in Richtung autonomes Handeln
werten.

Auf der anderen Seite bietet die Freizeit den Trainern viele Mog-
lichkeiten, sich neben ihrer sportlichen Betreuung erzieherisch
zu betdtigen, um so den Jugendlichen zu verdeutlichen, daB sport-
liche Leistung speziell im Mannschaftsbereich nicht losgel&st vom
Sozialen betrachtet werden kann. So k¥nnen oftmals vdllig falsch
verstandene Begriffe wie "Kameradschaft", "Freundschaft", "dufte
Truppe" letztlich nur dort iberpriift werden, wo sportliche Lei=-
stung AnlaBf zur Kritik gibt, beispielsweise im M I S SERF O L
Dies den Jugendlichen nahezubringen, sollte mit zu den vorrangig-
sten Aufgaben von Trainern und Betreuern zihlen, und hierzu bie-
tet vorhandene Freizeit ein geradezu ideales Bet#tigunagsfeld.

2. DAS BETATIGUNGSFELD FREIZEIT

Dieses "ideale Bet#tiqungsfeld" (Freizeit) ist jener Zeitraum, der
nach Abzug sdmtlicher Verpflichtungen und Beanspruchungen hin-
sichtlich sportlicher Leistung (u.a. Training, Mannschaftsbe-
sprechung, Mahlzeiten) den Jugendlichen zur Verfiligung steht. Der
dadurch verbleibende Zeitraum sportlicher Nichtbeanspruchung soll-
te unter Berflicksichtigung entspannender und/oder sozial befrie-
digender Aktivitdt mit ganz bestimmten individuellen Zielen der
eigentlichen perstnlichen Bediirfnisbefriedigung dienen.

Es entspriche jedoch einer einseitigen Betrachtungsweise, jene
beschriebene Definition wvon Freizeit, zu verstehen als "Freizeit
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in der Freizeit", unter alleiniger Beriicksichtigung wvon Kaderan-
gehdrigen zu sehen; es gilt vielmehr, eine Antwort auf die Fra-
ge zu geben, inwieweit ein Trainer die so beschriebene Freizeit
pddagogisch nutzbar macht. Betrachtet der Athlet die Freizeit
folglich als MBglichkeit, persdnliche Bediirfnisse befriedigen zu
kénnen, so darf es sich ein Trainer umgekehrt wohl kaum erlauben,
diesem wesentlichen Bestandteil einer MaBnahme fiir sich selbst
die gleiche Bedeutung beizumessen. Ich stelle in diesem Zusammen-
hang sogar die Behauptung auf, daB es fiir einen Trainer - wenn
tberhaupt - nur ein geringes MaB an Freizeit gibt; denn davon
auszugehen, daB mit Beendigung des praktischen Aufgabenbereiches
(Training, Linderspiele im Rahmen eines Turniers etc.) seine Td-
tigkeit abgeschlossen sei, miiBte als Sorglosigkeit gegeniiber den
berechtigten Belangen der Jugendlichen gewertet werden. Vielmehr
erwartet einen Nachwuchstrainer in seiner Freizeit eine Fiille

von Aufgaben, die seinen aanzen Einsatz fordert, die ihm aber auf
der anderen Seite Gelegenheit bietet, all jene Probleme in Erfah-
rung zu bringen, die unter Einbeziehung von Beobachtungen inner-
halb und auBerhalb des Spielfeldes letztlich zur Abrundung des
mannschaftlichen Gesamtbildes beitragen k®nnen. Wie wichtig es
hierbei ist, im Besitze eines solchen Gesamtbildes 2zu sein, 1liBt
sich aus der Tatsache ableiten, daB eine Aufarbeitung von Proble-
men nur dann méglich ist, wenn ein Trainer weiB, was innerhalb

seines Kaders vor sich geht.

3. BEGRUNDUNGSZUSAMMENHANG UND PROBLEMAUFRISS

Wie wichtig es ist, der Gestaltung des Umfeldes als auch vorhan-
dener Bedilirfnisse einen entsprechenden Stellenwert beizumessen,
wurde mir erstmals 1981 beim Vier-Nationen-Turnier in Briissel
richtig bewufit. Der Umstand, daB vier Nachwuchsmannschaften des
Deutschen Hockey-Bundes (DHB) an dieser Veranstaltung teilnahmen,
fiihrte zwangsliufig zu einem dichtgedringten Programm auBerhalb
des Spielfeldes, d.h. Spielerinnen und Spieler muBten st&ndig auf
"Abruf" bereit sein. Phasen der Ruhe und der kurzfristigen Erho-
lung waren so qut wie nicht gegeben, was dazu fiihrte, daB Hektik
und StrefB die Oberhand gewannen. Mir wurde dieser Umstand inso-
fern bewuBt, als ich neben meiner sportlichen Betreuung kaum Zeit
fand, mit meinen Spielern (U 18) jene erhofften und gewiinschten
Gespriche zu filhren, wie ich es in der Regel bei sdmtlichen MaB-
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nahmen 2zu tun pflegte; in dieser Situation hitten sich genauere
Aufschliisse iiber die bestehende Stimmungslage innerhalb der Mann-
schaft ergeben. So war ich letztlich froh dariiber, am Abend {iber
einen gewissen Zeitraum fiir meine spieltaktischen Vorbereitungen
verfiigen zu kdnnen. Hinzu kam, daB von seiten der Delegationslei-
tung kaum Anstalten unternommen wurden, diesem Mangel entgegenzu-
wirken. Im Gegenteil: ein autockratisches Filthrungsverhalten schloB
jegliche Kommunikation mit den Verantwortlichen der Mannschaft
tlber offenkundige Probleme aus. Die Folge: Unzufriedenheit bei
vielen Aktiven, gereizte Stimmung der Trainer und Betreuer, und
dies, trotz erfolgreichen Abschneidens der teilnehmenden DHB-
Mannschaften. Die sich daraus ergebenden Konsequenzen beziiglich
nachfolgender MaBnahmen:

All diejenigen, die auf héchster Ebene arbeiten, stehen dem Lei-
stungssport und damit dem Leistungshockey eindeutig positiv gegen-
iber. DaB nicht alle MaBnahmen unter dem gleichen Gesichtspunkt ge-
plant und durchgefiihrt werden kdnnen - ich denke hierbei an Welt-
oder Europameisterschaften -, wird sicherlich auch die Zustimmung
der jungen Athletinnen und Athleten finden: Was jedoch Mifistim-
mung hervorruft, und dies bewies die MaBnahme Briissel eindeutig,
sind dichtgedrdngte Programme, die Freizeit so gut wie gar nicht
erlaubken,

4. UNTERSUCHUNGSMETHOD IK

Bei einer solchen Fiille von Problemen entschloB8 ich mich, eine
gezielte Fragebogenaktion durchzufiihren. Die Fragebogen, adres-
siert an sdmtliche Kaderspielerinnen und -spieler der Bereiche
Jugend~B, Jugend-A sowie C-Kader, bestand aus dreizehn, zum iiber-
wiegenden Teil untergliederten Fragen, die gezielt auf die mbg-
lichen Probleme der Jugendlichen gerichtet waren. Punkt 13 des
Fragebogens bot zudem die M&glichkeit einer abschlieBenden Bemer-
kung, wovon iilber 50 % aller befragten Kaderangehdrigen Gebrauch
machten. Auf perstnliche Daten wie Name und Alter verzichtete der
Fragesteller bewuBt; die Befragten sollten sich offen und unbe-
schwert den Fragen stellen.

Die gesammelten Ergebnisse widren sicherlich zu einseitig ausge-
fallen, h&tte ich mich ausschlieBlich auf die Angaben der DHB-
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Nachwuchsspielerinnen und -spieler gestiitzt. Deshalb wurde ein
weiterer Fragebogen fiir die Bundesnachwuchstrainer der verschie-
denen Fachverb&nde entwickelt. Dieser Trainerfragebogen war inso-
fern von Interesse, als ich erfahren wollte, wie Kolleginnen und
Kollegen anderer Fachverbinde das Problem "Freizeit" sehen und
welche Erfahrungen sie diesbeziiglich gemacht haben.

5. DARSTELLUNG DER BEFRAGUNGSERGEBNISSE

Aus Zeitgriinden stelle ich nur die wichtigsten Ergebnisse der Ak-
tiven-/Trainerbefragung vor, in die Untersuchung kann jedoch jeder-
zeit Einblick genommen werden.

Welche Bedeutung dem Handlungsfeld "Freizeit" - im Rahmen lei-
stungssportlicher MaBnahmen - von den Jugendlichen beigemessen
wurde, 1&Bt sich nicht nur anhand der Riicklaufguote belegen (von
120 ausgegebenen Fragebogen gingen 92 zuriick, was im Sinne der Sta-
tistik als sehr gutes Ergebnis gewertet werden darf), sondern ist
vielmehr auch jenem Engagement zu entnehmen, das die Mddchen und
Jungen bei der Beantwortung der Fragen zeigten. Ebenso positiv

zu bewerten war das Interesse, welches die Spitzenverbdnde an die-
ser Themenstellung bekundeten {(von 18 angeschriebenen antworteten
13 = 72 %).

Es erfolgen Vorstellung und kurze Erl&uterung der wichtigsten Ex-

gebnisse. Die nachfolgenden Tabellen beziehen sich:

Aktivenbefragung beziiglich Ma8nahmen des Jahres 1981: (1,2,3,4)
Trainerbefraqung: (5,6,7,8,9)
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TABELLE 1

"Griinde fir das Gelingen von Freizeit"

relative Hiufigkeit (%) -

a - freies Verfiigen {iber Freizeit ........c.sectvieesnacess. 38 8
b - Discobesuch ......ciieeevscasevassrnssnssssnsasssssnsas 13 %
¢ - gemeinsames Gestalten eines Teiles der Freizeit mit

den Verantwortlichen .......ocvennnasns cesrsmanseaniesas 61 %
d - qute Mdglichkeiten der Entspannung ............. ersaea. 40 %
e - groBziigiger Umgang mit der Uhrzeit durch Trainer und

BEtIEUEr svavsnvmnnsses i PR PR besess O3 B
f - Kontaktméglichkeiten zu Jugendlichen anderer

Hationen ...ccesssacasscsssnssssnsrsnsnsasnsasssnansnnns 30 %
g - Kontaktmglichkeiten zu Jugendlichen anderer Fach-

verbéinde .......... e e e R R R e e e 1 E B
TABELLE 2

"Griinde fiir das MiBlingen von Freizeit"

relative Hiufigkeit (%) -

a - kaum Freizeit durch dichtgedréngtes Programm ..... seas: SO ®
b - Einengung der Freizeit durch Teilnahme mehrerer

Mannschaften ......scceceeeas sesssnscsenansaresesscasss 12 %
¢ = Beeintrichtigung der Freizeit durch offizielle

Dinge ....c.cess0200000sc00as ehidsasteassaasssiasnsanssns 2 %
d - Festlegung des Freizeitangebotes durch Trainer

und. Betreuer ..o oesesimeasesi coampssiessee sesws iwe san 14 B
e - am Ort der MaBnahme ist nichts "los" .............. sens 18 &
TABELLE 3

"Allgemeine Grilnde fiir ein gelungenes Freizeitangebot"

a

o o

relative Hiufigkeit (%) -

- kann auBerhalb der festgelegten Zeiten tun und

lassen was man mbchte ..... SR R R P e e B 47 %
- Umfeld entspricht den Vorstellungen der Aktiven ....... 67 %
- gute Stimmung durch sportlichen Erfolg ...ve.eveviaen.. 67 %
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TABELLE 4

"Allgemeine Griinde filir ein miBlungenes Freizeitangebot"
- relative Hiufigkeit (%) -

a - keinerlei Entfaltungsmdglichkeiten in der Freizeit ..... 53 %
b - Umfeld entspricht nicht den vorstellungen der Aktiven .. 67 &
¢ - schlechte Stimmung durch sportlichen MiBerfolg ......... 58 %
d - weiB mit seiner Freizeit nichts anzufangen ............. 25 %

Galt das grundsdtzliche Interesse des Aktivenfragebogens der Fra-
ge des Planens und Gestaltens vorhandener Freizeit im Rahmen der
Vorbereitung und Durchfiihrung internationaler SportmaBnahmen, so
diente die Trainerbefragung der Einordnung jener Ergebnisse, die
aufgrund des Aktivenfragebogens gewonnen werden konnten, um letzt-
lich herauszufinden, inwieweit zwischen Trainern und Aktiven
Ubereinstimmungen, Abweichungen und entgegengesetzte Auffassungen
bezliglich des Freizeitbereiches bestanden.

Hierbei wertete der Verfasser das Ergebnis von 82 % (Trainerbe-
fragung) positiv, da es zum einen dem Ergebnis des Aktivenfrage-
bogens (78 %) entspricht, zum anderen den SchluB erlaubt, daB
auch Trainer anderer Spitzenverbinde die Auseinandersetzung mit
der Freizeitproblematik als notwendig erachten (s. Tabelle 5).

TABELLE 5

"Notwendigkeit, sich mit der Freizeitproblematik auseinander-
zusetzen"
- relative Hiaufigkeit (%) -

a - es ist notwendig ......ciivcneacnsnncennascansans 82 % (78 %)
b - es ist nicht notwendig ....sseecaecnasnneccccsaes 0 8% (0 %)
¢ - kurzfristig entscheiden ......veecvsecans ceeasens 29 % (16 %)
d - nicht kurzfristig entscheiden ........... vieseeee 18 % (6 %)

in Klammer: Aktivenergebnisse

Eine Bestidtigung erfuhr dieses Ergebnis (s. Tabelle 5) durch die
Antworten zu Teilfrage (a - 82 %, s. Tabelle 6), doch erschien
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dem Verfasser das Ergebnis von Teilfrage (¢ 29 %) insofern rea-
listischer, als auf den Schultern mancher Kolleginnen und Kol-
legen bereits im U 18-Bereich ein starker Erfolgsdruck lastet
(z.B. Europameisterschaften).

TABELLE 6

"Halten Sie es fiir zweckmiBig, sich mit den Aktiven zu Beginn
einer MaBnahme ilber die Gestaltung vorhandener Freizeit zu unter-
halten?"

- relative Hiufigkeit (%) -

- zweckmdBig ....... tecasssassasssasasassssssarnsnsassnne 52
- weniger zweckmiBig ......ciiveteiantcnesnonscnsnanssans 3
Stellenwert der MaBnahme entscheidet ............. sseas 29
- nicht zweckmiBig .....ceesvesssscrssacssocsssncssanssas O

[ T < PR T =
]
P 0 P R N

- absolut unzweCKmEBig ...cccesssnssosssnssrasssssssvsssnss D

TABELLE 7

"Haben Sie das Gefilhl, daB8 Ihre Jugendlichen der Freizeitgestal-
tung einen groBen Stellenwert beimessen?"
~ relative Hiufigkeit (%) -

a ~ groBer Stellenwert ........ssenesncsecancaans P .. 23 %
b - gewisser Stellenwert .....eeeescsecccnsscancsnacss veses B3 %
c - geringer Stellenwert .......eeceeesesssncccncannascsnass 29 %
d - keinen StellenwWert ....c.svereserccscansasansasannasanas 5 %
TABELLE 8

"Aktivenwiinsche bezilglich Freizeitgestaltung"
- relative Haufigkeit (%) -

~ Stadtbummel ........ e SRR e s D
=~ DISCOROBUCH swwasien svs e saienseseiossens s isgesenseeivins 53
- EneipenbesuCh c.iieseasiscncsncsrsnassssssnansnsasssnnssss 29
Besuch einer AbschluBfete ......ccticnsecascanssnssnass 12
- nach dem Abendessen sofort aufs Zimmer ....... ciesesnse 93

m o Q0 oo
1
I ]

- Entspannungsmglichkeiten ......ciieiccnccceiccnnnnnnns 64
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Vergleicht man die Ergebnisse der Tabelle 7 mit jenen von Tabel-
le 8, so scheint es um die "Trainergefihle" nicht allzugut be-
stellt zu sein (s. Tab. 7 -b/c/d); vielmehr messen auch die Ka-
dermitglieder anderer Spitzenverbdnde der Freizeitgestaltuna

eine entsprechend groBie Bedeutung bei, wie den durchaus posi-
tiven Ergebnissen von Tabelle 8 zu entnehmen ist. Vor allem die
Ergebnisse der Teilfragen (a - 76 8 / e - 53 % / £ - 64 %) machen
deutlich, welche Bediirfnisse es auf héchster Ebene zu befriedigen
gilt: Abwechslung, Ruhe, Entspannung. Inwieweit diesen Bediirf-
nissen allerdings entsprochen wird (speziell "Stadtbummel" -
Abwechslung), liegt in H&nden der zustdndigen Kolleginnen und
Kollegen, doch vermag deren Entscheidung nach Auffassung des Ver-
fassers an jener Tatsache nichts &ndern, daB8 der Wunsch nach an-
gemessener Freizeit wohl allen Kaderangehodrigen gemein sein diirfte.

TABELLE 9

"Vorgehensweise bei der Planung von Freizeit"
- relative H&ufigkeit (8) -

a - wird generell vom Trainer entworfen ........s000040.... 5 %
b - wird mit den Aktiven besprochen ........ sansmsisenansy 16 %
¢ - Trainer entscheidet selbst an Ort und Stelle ......... 17 %
d - richtet sich nach sportlicher Leistung .........c.c0... 5 %
e - Jugendliche diirfen Freizeit selbst gestalten ......... 29 %
f - richtet sich nach Stellenwert der MaBnahme ...... csess 59 %

Positiv sind teilweise die Eragebnisse von Tabelle 9 zu werten.
Hierbei zeigte sich der Verfasser in erster Linie von der Tatsache
ilberrascht, dag der iiberwiegende Teil der Befragten den Kadermit-
gliedern ein Mitspracherecht bei der Gestaltung des Freizeithe-
reiches einrdumt (Teilfrage b - 76 %). Wenn trotzdem einige Kol-
legen die Auffassung vertreten, beziiglich der Freizeitplanung

ihre eigenen Vorstellungen durchsetzen zu miissen (a - 5 % und
~ - 17 8), so dirften sie hierfiir sicherlich ihre Griinde haben,

ie jedoch von wenig pddagogischem Sachverstand zeugen.
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6. DISKUSSION DER ERGEBNISSE MIT PERSPEKTIVISCHER GEWICHTUNG

Welch unterschiedliche Vorstellungen die Kadermitglieder hin-
sichtlich der Gestaltung von Freizeit haben, l&B8t sich nicht nur
anhand gewonnener Zahlenergebnisse belegen, sondern ist vielmehr
auch Anmerkungen und Kommentaren zu entnehmen. Mit Interesse nahm
ich jene Abweichungen zur Kenntnis (von "super" bis "nichts los"),
die beziiglich der Einstufung entsprechender Freizeitangebote of-
fenbar wurden. Was, so wdre zu fragen, miiBte folglich getan wer-
den, um zukiinftig den Bediirfnissen sdmtlicher Kadermitglieder

gerecht zu werden?

Eine Antwort hierauf gibt die im Jahre 1982 in Eindhoven durch-
gefiihrte MaBnahme (mustergiiltiges Umfeld). An dieser MaBnahme
(Vier-Nationen-Turnier) nahmen erneut vier Nachwuchsmannschaften
des DHB teil (s. Briissel 1981; wurde von 83 % negativ gesehen,
trotz sportlicher Erfolge). Das folgende Beispiel bezieht sich
auf den von mir betreuten U 18-Kader.

Die Mannschaft zwischen MiBerfolg und Erfolg

- Freitagabend: Der Trainer erkundigt sich bei Mannschaftskapitdn
R. nach ersten Eindriicken.
R.: "Alles in Ordnung, tolles Hotel, sagenhafte Platzanlaage,
eine dufte Truppe. Wir sind sehr zufrieden".

- Samstagnachmittag: Die DHB-Auswahl verliert trotz einer Fiille
von Torchancen das erste Spiel gegen England mit 1:2. Kapit#n R.
und sein Clubkamerad O. werden Mitte der 2. Spielhilfte wegen
schwacher Leistungen aus dem Spiel genommen. Die Gesichtsaus-
driicke der beiden lassen vermuten, daB der Wechsel sie zumin-
dest ilberraschte.

- Samstagabend: Nach dem Abendessen findet die iibliche Mannschafts-
sitzung statt. Der Trainer analysiert das Spiel und begriindet
seine Entscheidung, die zur Auswechslung von R. und O. fiihrte.
R. und O, nehmen die Trainerworte kommentarlos zur Kenntnis,
den Wechsel scheinen sie jedoch noch nicht "verdaut" zu haben.

- Als Mannschaftskapitdn bittet R. den Trainer nach der Mann-
schaftssitzung um ein Gesprich.
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R.: "Die Stimmung innerhalb der Mannschaft ist schlecht. Wir
fiihlen uns hier vollkommen eingeengt, nur st&ndig Hotel und
Hockey, Hockey und Hotel. Koénnte man nicht eine Stadtrundfahrt
organisieren, um dem Trubel dieses Turniers zu entfliehen?"

- Sonntagvormittag: Die Mannschaft schligt die i{iberraschend star-
ken Belgier mit 4:1. Das Stimmungsbarometer scheint wieder zu
steigen. Auf dem abendlichen "Teilnehmertreff" ist von der an-
geblich schlechten Stimmung des Vortages nichts mehr zu ver-
spiiren.

- Montagnachmittag: Die favorisierten Hollinder werden nach sehr
gutem Spiel mit 3:1 geschlagen. Aufgrund des besseren Torver-
hdltnisses gegeniiber England und Holland gewinnt der DHB-Nach-
wuchs dieses sportlich wertvolle Turnier. Ein strahlender R.
nimmt den Siegerpokal entgegen. In einer kurzen Ansprache be-
dankt er sich bei den gastgebenden Niederléndern fiir "die Aus-
richtung dieses hervorragenden Turniers".

Allgemeiner Tenor der A-Jugendlichen: "Eindhoven war super"”.

Im Grunde genommen ist dieser Beschreibung nichts mehr hinzuzufii-
gen. Vielmehr kdnnte man zu dem SchluB gelangen, daB selbst beste
Freizeitangebote ihre Wiirdigung n u r in Verbindung mit dem
sportlichen Erfolg erfahren. Im Gegensatz zu Briissel (1981), wo
die MiBstimmung durch organisatorische M&ngel hervorgerufen wur-
de, bot Eindhoven all jene M&glichkeiten, welche von Aktivenseite
sehr oft als "Griinde fiir das Gelingen vop Freizeit" genannt wur-
den: "Gutes Hotel, Hallenbad, gute Plidtze, gutes Essen, gute
Atmosphdre, gute Betreuung, keine Anfahrtswege zu den Wettkampf-
stitten". Unter diesen Umstdnden kann folglich die Frage nicht
ausbleiben, ob die Griinde dieser "schlechten Stimmung" tats&chlich
in der England-Niederlage zu sehen waren, zumal eine AuBenseiter-
rolle die Mannschaft von jeglichem Erfolgszwang befreite.

Wie ich anschlieBenden Gruppen- und Einzelgesprdchen entnehmen
konnte, herrschte nach der England-Niederlage eine keineswegs ne-
gative Stimmung, vielmehr konnten die Spieler - verstdndlicher-
weise - ihre Entt#uschung hinsichtlich des miBgliickten Auftaktes
nur schwer verbergen. MiBstimmung versuchten hingegen jene Spie-
ler zu verbreiten (R. und 0.), die sich durch die Trainerent-
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scheidung persénlich angeariffen fiihlten. H5tte die Mannschaft
keine innere Stabilit&dt bewiesen, wiren (trotz bester HuBerer Be-
dingungen) negative Auswirkungen nicht zu umgehen gewesen. Si-
cherlich trug in dieser Situation ein bhesonnenes Trainerverhal-
ten zur Rettung der Situation bei. Mit meinem langjihrigen Betreu-
er D. Reinhardt machte ich mir im "stillen Kimmerchen” vielmehr
Gedanken dariiber, was kiinftig getan werden miisse, um solche "2Zwi-
schenfdlle" zu vermeiden. Die Ergebnisse dieses Gedankenaustau-
sches, bei der Zusammenstellung von Kaderlisten und Linderspiel-
aufgeboten me h r n o ¢c h den sozialen Aspekt zu beriicksich-
tigen, erfuhren wenige Monate spdter ihre Bestidtigung durch Bun-
desnachwuchstrainer P. Lissek (Limburg), der den Gewinn der Ju-
nioren-Weltmeisterschaft (Malaysia 1982) nicht n u r der spie-
lerischen Stdrke "seiner Mannschaft" zuschrieb, sondern in dem
ausgezeichneten Verstindnis der Aktiven untereinander mit einen
Garanten dieses Erfolges sah, was L. letztlich auf ein jahrelan-

ges, sorgfdltiges Auswahlverfahren zuriickfiihrte.

Die Notwendigkeit eines solchen Auswahlverfahrens ist unbestrit-
ten; denn beste Voraussetzungen (s. Eindhoven) niitzen im Grunde
wenig, wenn selbst berechtigte Entscheidungen zu Unstimmigkeiten
filhren (falsche Selbsteinschdtzung). Allerdings diirfte es auf der
anderen Seite wohl kaum M&glichkeiten geben, den Vorstellungen
sdmtlicher Kadermitglieder samt und sonders zu entsprechen, zumal
sie sich mit ihrem Ja zum Leistungssport ohnehin bereit erkl&rten,
Einschrénkungen in Kauf zu nehmen, so daB weder unrealistische
Bediirfnisse noch mangelndes AufgabenbewuBtsein sich mit leistungs-
sportlichen Vorstellungen auf dieser Ebene decken.

7. BEDEUTSAME FUNKTION ANGEMESSENER FREIZEIT

Wie wichtig es ist, sich der Vielzahl bestehender Probleme zu
stellen und nach L&sungsmiglichkeiten Ausschau zu halten, zeiat
das Beispiel Eindhoven (R. und 0.). Die oftmals banale Frage nach
dem "Was-denn-eigentlich-mit-dem-oder-jenem-los-sei?" beschreibt
nur einen (End-)Zustand, nichts aussagend {iber Ursachen von Pro-
blemen und deren (Weiter-)Entwicklung. So gesehen, kann die Funk-
tion angemessener Freizeit als psychologisch-pidagogisch-sozialem
Betdtiqungsfeld zum einen, wie auch hinsichtlich notwendiger Er-
holung, Entspannung, MuBe, Ruhe und Ablenkung zum anderen, nicht
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geniigend gewlirdigt werden. DaB der Stellenwert heutiger Freizeit
nicht dem der Vergangenheit entspricht, ist den Aussagen ehema-
liger Kaderangeh&riger des Nachwuchsbereiches sowie Verantwort-
licher der Landesverbidnde zu entnehmen. Zu jener Zeit stand Ei-
geninitiative auBerhalb jeglicher Diskussion, so daB der eigent-
lich freie Charakter von Freizeit 2wangsliufig verlorengehen muBte,
Eigeninitiative entwickeln zu diirfen, z#hlt jedoch gerade heute

zu den Hauptanliegen der Jugendlichen.

So wird an' Trainer und Betreuer immer wieder die Bitte herange-
tragen, den sich aus der Gesamtplanung einer MaBnahme ergebenden
Freizeitrahmen selbst#dndig gestalten zu diirfen. SchlieBt man hier-
bei die Planung gemeinsamer Unternehmungen aus, die, um Beispiele
zu nennen, aus Griinden inneren Zusammenfindens, notwendiger Ab-
lenkung oder hinsichtlich der Verwirklichung des Gedankens inter-
nationaler Begegnungen unerliBlich erscheinen, wird diesem Anlie-
gen in der Regel aus ganz bestimmten Uberlegungen entsprochen.
Freizeit jedoch unter dem Gesichtspunkt der Verplanung oder der
Bereitstellung von Freizeitausfiillungsmdglichkeiten zu betrachten,
kdme gewiB einer Fehlentwicklung gleich, da hierbei Ruhe, Ent-
spannung, Erholung und MuBe, aber auch Initiative und Spontanei-
tdt nur wenig Berlicksichtigung fdnden. Umgekehrt entspriche ein
bloBes Cewdhrenlassen im Sinne pddaaogischen Laissez-faire-Stils
ebenfalls nicht jenen Vorstellungen, den DHB-Nachwuchs so in die
Freizeit zu entlassen. Die Absicherung der Bitte nach eigenstindi-
gem Gestalten von Freizeit sollte in Form pidagogischer Hilfe-
stellung geschehen, deren Aufgabenstellung in wohldosierter Bera-
tung und Betreuung sowie notwendiger erzieherischer Verantwortung
gegeniiber Spielerinnen und Spielern gesehen werden miifte. Nur un-
ter diesen piddagogisch angemessenen Voraussetzungen erscheint es
ratsam, individueller Bediirfnisbefriedigung zuzustimmen. Dieser
Wunsch nach selektiver Freizeit (s. 1) lieBe sich als erster Schritt
in Richtung autonomes Handeln und somit im wesentlichen als Ent-
wicklung in Ich-Stérke und Ich-Identitit werten, wobei die hinter-
griindigen Uberlegungen, dem Blickfeld der Trainer und Betreuer zu
entfliehen, als verstdndliches Anliegen betrachtet werden miissen.
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8. DIE BESONDERE SITUATION INNERHALB DES DEUTSCHEN HOCKEY-BUNDES
UNTER BERUCKSICHTIGUNG DES MENNLICHEN NACHWUCHSBEREICHES

Ein Beispiel positiven Arbeitens ist in dem seit Jahren von den
Trainern des médnnlichen Nachwuchsbereiches Geleisteten zu sehen.
In nahezu siebenjdhriger Zusammenarbeit mit Bundesnachwuchstrai-
ner P, Lissek, Limburg, bemiiht sich ein Dreiergremium unablissig
darum, grdBte Sorgfalt bei der Beurteilung der einzelnen Kadermit-
glieder walten zu lassen. So nimmt man jede sich bietende Gele-
genheit wahr, auBerhalb von DHBE-Veranstaltungen (Verbandswettbe-
werbe, Regionalmeisterschaften etc.) wissenswertes iiber die sport-
liche und psychische Verfassung seiner Kadermitglieder zu erfah-
ren, um hinsichtlich der Vorbereitung und Durchfiihrung internatio-
naler MaBnahmen im Besitze umfangreicher Informationen zu sein,
die fir die Einschitzung des einzelnen unerldBlich sind. Zugute
kommt den verantwortlichen DHB-Trainern hierbei sicherlich die
Tatsache, daB sie "ihre" Mannschaft iiber einen vierjidhrigen Zeit-
raum betreuen (von U-16 bis U-18).

Mehr noch ist jedoch eine Besonderheit zu erwdhnen, ohne die ein
an Mitgliedern so armer Verband (40 000) wie der Deutsche Hockey-
Bund wohl kaum bestehen k&nnte und ohne die jene groBen sportli-
chen Erfolge der Vergangenheit nur schwer vorstellbar wiren: die
fiir den Hockeysport idealtypische Grundhaltung. Gerade in einer
Zeit, in der finanzielle Gesichtspunkte bereits im Jugendalter
eine wesentliche Rolle spielen, ist im Vergleich zu anderen Sport-
arten {auf Beispiele mdchte ich an dieser Stelle verzichten) der
nicht gerade auf Rosen gebettete Hockey-Sport nach wie vor auf

den Idealismus einer relativ geringen Mitgliederzahl'angewiesen.
Wenn es unter solchen amateurgleichen Bedingungen einem Verband
von der GréBenordnung des Deutschen Hockey-Bundes trotzdem immer
wieder gelingt, sich stdndig auf der "Bilhne der Weltbesten" zu
bewegen, so muB dies zumindest das Interesse der sportspielspezi-
fischen Fachverbinde erwecken. In Anbetracht solcher Erfolge je-
doch zu glauben, {iber die bessere Trainergilde zu verfiligen, klidnge
gegeniiber den Kolleginnen und Kollegen anderer Sportarten aller-
dings vermessen. Woriiber man verfiligt, sind Trainer, deren sport-
licher Werdegang durch genannte idealtypische Grundhaltuna geprigt
wurde, so daB es diesen in den wenigsten Fillen Schwierigkeiten
bereiten diirfte, den hinsichtlich positiven Arbeitens notwendigen
"Draht" zu "ihrer Mannschaft" herzustellen.
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Einen guten Draht hat der Deutsche Hockey-Bund sicherlich zu sei-
nen Vereinen, was sich unter anderem aus der Tatsache ableiten
148t, daB es keine allzu grofBlen Schwierigkeiten bereitet, Clubs
zu finden, die jederzeit bereit sind, DHB-Mannschaften auf ihrer
Anlage 2zu beherbergen bzw. zu betreuen. Als Musterbeispiel sei
hierfiir der Limburger Hockey~Club genannt, der sich seit Jahren
schon in rithrender Weise der Belange des DHB-Nachwuchses annimmt.
So fand beispielsweise die Vorbereitung auf die Juniorenveltmei-
sterschaft (Vancouver 1985) in Limburg statt. Der Vorteil dieser
Standortwahl: Der Verein bot stets seine Hilfe an, wenn es darum
ging, nach Mdglichkeiten der Abwechslung Ausschau zu halten
(Tennis, Surfen, Mannschaftstreff im Clubhaus etc.). Letztlich
war der Geist von Limburg mit ein Garant filir das erfolgreiche Ab-

schneiden in Kanada.
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